
Auswahlverfahren: Vorauswahl; Das Stadtamt behält sich das Recht vor, Vorstellungsgespräche, Tests und sonstige fachliche 
Begutachtungen durchzuführen. Allfällige Kosten in Zusammenhang mit der Bewerbung (z.B. Fahrtspesen, etc) werden nicht ersetzt.   

Hinweis:  
Die Stellenausschreibung ist dauerhaft gültig, da wir kontinuierlich motivierte MitarbeiterInnen und Mitarbeiter suchen. Bewerbungen 
werden fortlaufend entgegengenommen und in regelmäßigen Abständen gesichtet. Wir freuen uns darauf, Sie in unserem Team 
willkommen zu heißen und gemeinsam die Zukunft unserer Stadt zu gestalten. 

 
 

DAUERAUSSCHREIBUNG – SAMMELAUSSCHREIBUNG 
Das Stadtamt Bad Ischl sucht fortlaufend engagierte und motivierte Persönlichkeiten, die 
Interesse an der Pflege und Gestaltung unserer lebens- und liebenswerten Stadt haben. 
Unser Städtischer Wirtschaftshof bietet ein vielfältiges Aufgabenspektrum, in dem wir 
regelmäßig Verstärkung benötigen. Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie aktiv 
das Stadtbild mit!   
Gesuchte Positionen:  

 FACHKRÄFTE (insbesondere die Berufe Elektriker, 

Zimmerer, Installateur, Gebäudetechnik) 
 Angelernte Kräfte 
 Hilfskräfte 

Dienstbeginn 
Beschäftigungsausmaß 

ehest möglich bzw. nach Bedarf 
40 Wochenstunden,  
unbefristet, auch Vertretungen sind möglich (befristet)   

Aufgaben der Fachkräfte umfassen 
z.B. 
 
 
Entlohnung: 

Verwendung im einschlägig erlernten Beruf  
Mitarbeit in allen Bereichen des handwerklichen Dienstes 
(wie z.B. Winterdienst, Abfallwirtschaft, Straßenwartungsarbeiten, inkl. 
Bereitschaftsdienste, Instandhaltungsarbeiten gemeindeeigene Objekte 
und Anlagen, usw …) VB GD 19 (Mindestbrutto mtl. € 2.902,55) 

Aufgaben der angelernten Kräfte 
und Hilfskräfte umfassen z.B. 
Entlohnung: 

Mitarbeit in allen Bereichen des Städtischen Wirtschaftshof (wie z.B. 
Parkpflege, Abfallwirtschaft, Winterdienst, Instandhaltung von Gebäuden 
usw.) VB GD 23 (Mindestbrutto mtl. € 2.455,70) bzw. Hilfskräfte VB GD 
25 (Mindestbrutto mtl.  2.313,30) 

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE 
Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 
 sind nach dem OÖ. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 zu erbringen; gesundheitliche, 

geistige, körperliche und fachliche Eignung sind für die vorgesehene Funktion erforderlich. 
Besondere Aufnahmevoraussetzungen: 
 für Fachkräfte: abgeschlossene Berufs- oder Schulausbildung mit angemessener Berufserfahrung in 

einem einschlägigen handwerklichen Beruf 
Für Fachkräfte und angelernte Kräfte:  

 Führerschein der Gruppe B (Führerschein C wäre von Vorteil) 
 Allgemein technisch interessiert und versiert 
 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit, Freundlichkeit 
 Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 
 Freundlichkeit, Belastbarkeit und Flexibilität,  
 Bereitschaft zur Leistung von Überstunden und Bereitschaftsdienst (auch an Wochenenden) 
Wir bieten: 

o Attraktive und abwechslungsreiche Tätigkeiten 
o Ein kollegiales Arbeitsumfeld 
o Attraktive Pflichtversicherung 

Sie haben Interesse? Senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung inklusive Lebenslauf, Zeugnisse und 
relevanter Zertifikate per E-Mail an dpanzl@stadtamt-badischl.at oder postalisch an Stadtamt Bad Ischl, 
Personalabteilung, Pfarrgasse 11, 4820 Bad Ischl.   
Verwenden sie dazu unser Bewerbungsformular, welches in der Personalabteilung oder im Bürgerservice 
erhältlich und auch auf unserer Homepage abrufbar ist.  
Für weitere Auskünfte bitte um Kontaktaufnahme mit Frau Panzl Dagmar, MSc, Tel. 06132 301/1553. 
 

Die Bürgermeisterin: 
Ines Schiller, BEd, e.h. 

 

 

STADTAMT BAD ISCHL 
Pfarrgasse 11      A - 4820 Bad Ischl 


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 dpanzl@stadtamt-badischl.at 
 www.bad-ischl.ooe.gv.at 
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