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gemäß §§ 8 und 9 OÖ. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 

Die Stadtgemeinde Bad Ischl stellt ein:  

 

SachbearbeiterIn Standesamt  
 
Diensteintritt Juli 2025 

Beschäftigungsausmaß Vollzeit, 40 Wochenstunden 

Beschäftigungsart, -dauer  VB Funktionslaufbahn GD 16,  
mtl. Mindest-Bruttoentgelt € 2.980,30 
unbefristet 

 

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.: 

 

• Durchführung von Eheschließungen/Verpartnerungen (auch an Wochenenden) 
samt  Ermittlung der Ehefähigkeit und Ausstellung der Personenstandsurkunden 

• Beurkundung von Personenstandsfällen (Geburten, Sterbefälle, etc.) und 
Bearbeitung dieser im Zentralen Personenstandsregister (ZPR) 

• Ausstellung von Bestätigungen in Staatsbürgerschaftsangelegenheiten und die  

• Bearbeitung dieser im Zentralen Staatsbürgerschaftsregister (ZSR) 

• sanitätspolizeiliche Aufgaben, … 

 
ANSTELLUNGSERFORDERNISSE: 

 
Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 
• sind nach dem OÖ. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 zu erbringen; 

gesundheitliche, geistige, körperliche und fachliche Eignung sind für die vorgesehene 
Funktion erforderlich 

 
WAS WIR SUCHEN: 
 
Wir suchen eine Kandidatin oder einen Kandidaten, die oder der die folgenden 
besonderen Anforderungen erfüllt: 

• Entsprechendes Fachwissen durch einschlägigen Schul- oder Lehrabschluss oder 
Berufspraxis 

• Positiv abgelegte Standesbeamtenprüfung (bzw. Ablegung der 
Standesbeamtenprüfung im ersten Jahr) 

• Sorgfältige, selbständige Arbeitsweise mit Gewissenhaftigkeit und Genauigkeit 

• Sehr gute Ausdrucksform in Schrift und Sprache sowie gute Umgangsformen 

• Sehr gute EDV Kenntnisse 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und Kundenorientierung  

• Organisationsgeschick und Problemlösungskompetenz 

• Hohe Belastbarkeit und Eigeninitiative 

 
 

STADTAMT BAD ISCHL 
Pfarrgasse 11      A - 4820 Bad Ischl 

  +43 6132 301 - 1553 
 +43 6132 301 - 1012 
 dpanzl@stadtamt-badischl.at 
 www.bad-ischl.ooe.gv.at 
UID: ATU48544106 
BIC: SKBIAT21 
IBAN:  AT602031400000004762 
Bearb.: Dagmar Panzl, MSc 
Zl.:  Pers 535/481-2024 
Bad Ischl 23.Juli 2024 

mailto:dpanzl@stadtamt-badischl.at
http://www.bad-ischl.ooe.gv.at/
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Was wir bieten: 
• Arbeitsplatzsicherheit  

• Verantwortungsvolle Position in einem dynamischen Umfeld 

• attraktive Pflichtversicherung bei der Kranken- und Unfallfürsorge für oö. Gemeinden 

• Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
 

 

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich schriftlich 

bis spätestens 13. August 2024, 12 Uhr 
 
 
Verwenden sie dazu unser Bewerbungsformular, welches in der Personalabteilung oder im 
Bürgerservice erhältlich und auch auf unserer Homepage abrufbar ist.  
 

Für weitere Auskünfte steht Frau Panzl Dagmar, MSc, Tel. 06132 301/1553 zur Verfügung. 
 

 

 

 

Die Bürgermeisterin: 

Ines Schiller, BEd, e.h. 
 
 

 
 

 


